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textiles techniques en Rhone Al
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Les matiéres premieéres

Artificielles : Synthétiques :

cellulose produits pétroliers
transformee transformés

Carbone

Végétales

acrylique, élasthanne,, ...
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La transformation du fil en surface textile : le tissage

Fil de chaine

Le tissage :
entrecroisement de fils :

Fil de trame
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A350  Structures

Fuselage Innovations : CFRP - 4 Panels

Status of developments
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Tissage de Carbone
Aéronautique
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La transformation du fil en surface textile : le tricotage

Le tricotage :
entrelacement de boucles :
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Le traitement final du tissu : I'ennoblissement

* Objectif : faire subir au tissu un (ou plusieurs)
traitement(s) pour lui donner son aspect final :
blanchiment, teinture, impression, appréts
meécaniques ou chimiques, ...
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Chiffres clés - secteurs textile en France et &

R
MAYA en AURA
CAMPUS
En France
:!.3 Mdg 2 4q0 :.’. 60 900 ﬁ/_ 1659
chiffre d’affaires entreprises [ salariés ama alternants

En Auvergne Rhone-Alpes

18" bassin d’emploi de
I'industrie textile francaise
avec 17000 emplois

600 établissements 3,5 milliard d’€ de CA

textiles
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Des exemples de produits fabriqués dans la Loire
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Des exemples de produits fabriqués en Haute - Loire
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Des exemples de produits fabriqués en Ardéche

applications en lingerie, balnéaire et
sport

CREATOR OF INDUSTRIAL TEXTILE PRODUCTS

GLASS
CARBON
SILICA
ARAMID YARNS
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Des exemples de produits fabriqués en Isére
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CONFIDENCE MAKES THE DIFFERENCE




Des exemples de produits fabriqués dans le Rhone
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Témoignages entreprises et salarié.es

*Des entreprises textile qui recrutent !

Formation Bac Pro Pilote de Lighe de
Production - Option Textile

Porcher Industries

Texinov
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https://www.youtube.com/watch?v=hwlFhFdupJ0
https://www.youtube.com/watch?v=BbhSYMGTBxo
https://www.youtube.com/watch?v=poCQ3jhF3OY
https://www.youtube.com/watch?v=poCQ3jhF3OY

Le contrat d’apprentissage

- Contrat de travail en CDD OU CDI, entre un salarié et un employeur.

- Il permet a I'apprenti de suivre une formation en alternance en entreprise sous la
responsabilité d'un maitre d'apprentissage (MAP) et en centre de formation des
apprentis (CFA).

- Objectif : Permettre aux jeunes d’acquérir une expérience professionnelle et un
dipléme.

Le CFA

Le CFA Maya Campus (Centre de Formation d’Apprentis) est un CFA hors mur. Sa
mission principale est de veiller au bon déroulement du contrat du point de vue
administratif, juridique et financier.

Il représente aussi la profession, aide les entreprises dans leurs démarches
administratives et favorise la mise en relation des candidats apprentis avec les
entreprises.
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Dispositif d’accés aux emplois par I'apprentissage
- OPERATEUR TEXTILE
e Contrat d’apprentissage BAC PRO Pilote de Ligne de Production

* Profil requis :

e e Sous statut apprenti :

Lycée Jacob Holtzer — Firminy (42)
Lycée Elie Cartan — La Tour du Pin (38)
Lycée Les Prairies — Voiron (38)

« o Etredgéde 16329 ans

* e Entrée en lere : réorientation possible aprés une

* 2nde professionnelle ou générale

« o Aprés un diplédme niveau V (BEP ou CAP du Rythme d’alternance :
« domaine) ou une 1ére de Bac Pro : nous 1 mois au lycée + 1 mois entreprise

2 semaines au lycée + 2 semaines entreprise
* contacter

e o Apres un Bac Technologique ou Bac Pro, Durée du contrat :

* Productique ou Industriel : possibilité de passer 2 ans : Premiére + Terminale
* enlanlediplome 1 an : Terminale seule

* Missions:
» e Préparer la production textile a réaliser sur une lighe automatisée ou semi automatisée

e e Conduire une ligne de production
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* Dispositif d’accés aux emplois par I'apprentissage

 TECHNICIEN TEXTILE
e Contrat d’apprentissage en BTS Innovation Textiles

* Profil requis : Lycée La Martiniére Diderot

* e Sous statut apprenti :

« o Etre agé de 16 329 ans Rythme de l'alternance : 2 semaines
entreprise et 2 semaines lycée.

* Conditions d’acces a la formation : Durée du contrat : 2 ans

* - Loption «STRUCTURES» est ouverte aux titulaires du BAC STI2D et

« des BAC PRO filiéres Textile, Maintenance ou Electrotechnique

* - Loption «TRAITEMENTS» est ouverte aux titulaires
* duBACSTL et BAC Scientifique.
* Missions :
* Le titulaire du BTS Innovation Textiles participe a la conception,
* |a pré-industrialisation et a la réalisation de structures textiles. Il fait appel a des
* techniques de tissage, de tressage, de tricotage, etc. et de traitements de ces
* matériaux : teinture, impression, traitement des textiles.
* Les champs d’application sont variés : textiles techniques destinés aux sports, aux
* |oisirs ou aux batiments (géotextiles), composites (aéronautiques, automobile),
* hgbjllemegt text|I s,médiga
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Rémunération en apprentissage

1 603€ sur la base de la durée légale de 35 heures (base 151,67 heures) au 01/01/2022

Année d’exécution dans le cycle de formation

] 14 année 2¢me année 3% année

Age Regle générale Accords spécifiques Regle générale Accords spécifiques Régle générale  Accords spécifiques

27 %* 30% ** 39 %* 40% ** 55 %* 55% **

432.81€ 480.9€ 625.17€ 641.2€ 881.65€ 881.65€

18 — 20 ans 43 %* 45% ** 51 %* 55% ** 67 %* 70% **
689.29€ 721.35€ 817.53€ 881.65€ 1074.01€ 1122.10€

21 ans et + @ 53 %* 55% ** 61 %* 65% ** 78 %* 80% **
849.59€ 881.65€ 977.83€ 1041.95€ 1250.34€ 1282.4€

100 % du SMIC (1), quelle que soit I'année d’apprentissage = 1603€

(*) % du SMIC (1 603€ brut) - 151,67 heures par mois - au ler janvier 2022)
(**) Sociétés relevant de la branche textile
(1) Application du salaire minimum conventionnel (SMC) dans la branche professionnelle correspondant a I’emploi occupé, s’il est plus favorable.
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Frédéric CUSSAC Loubna LAMRHARI
Responsable du Développement Conseillere en Formation

Apprentissage et Alternance
Tél. 06 37 75 48 67 Tél : 06 49 80 29 68

deric.cussac@maya-campus.fr loubna.lamrhari@ma
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